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Presentación 

Reconocer, valorar y preservar un 

legado es una apuesta por honrar la 

memoria y el ejemplo de personas 

y comunidades que dejaron hue-

lla, pero su verdadero poder radica 

en convertirse en impulso e inspi-

ración para continuar generando 

cambios positivos.

El Centro Eugenio Garza Sada 

existe para convertir su ideario y 

su ejemplo de liderazgo humanista 

-y de toda una generación- en una 

fuerza vital capaz de potenciar la 

capacidad transformadora del em-

presariado y de líderes en todos los 

sectores.

Trabajamos todos los días para 

contribuir a lograr una sociedad 

responsable, participativa y solida-

ria. Actuamos en el presente que 

nos toca con la intención de cons-

truir un mejor mañana.
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Todas las personas y 

organizaciones unidas 

para el fortalecimiento 

del CEGS estamos 

trazando una ruta 

hacia un México  que 

avanza y se fortalece.

A todas y todos 

ellos expresamos 

nuestra gratitud y 

compromiso de seguir 

transformando nuestra 

sociedad a través del 

liderazgo humanista.

Iniciativa Capitalismo Social, 
que promueve un modelo que 
genere desarrollo humano y 
económico a la par.

La Casa de Liderazgo 
Humanista, un espacio que 
forma y fortalece a través de 
los principios y valores líderes  
humanistas mexicanos que 
contribuyeron en la creación de 
una mejor sociedad.

Centro de Información del 
Desarrollo Económico y Social 
(CIDES), dedicado a integrar, 
gestionar y difundir acervos de 
liderazgos e instituciones que 
transformaron su entorno.

Este informe representa los frutos de 

una gran inversión social que se abre 

a la comunidad y se vive. Su impac-

to positivo se materializa a través de 

nuestras tres iniciativas clave: 
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Carta del Presidente

Un legado vivo y puesto en práctica

02

Este documento es más que un in-

forme o compendio de logros. Es 

una declaración del valor alcanzado 

y aportado a la sociedad desde el  

Centro Eugenio Garza Sada.

Don Eugenio predicó la sencillez 

como el principio de grandes proyec-

tos, valoraba la claridad al expresar-

se y el tomar decisiones pensadas.

Por eso, hemos actuado con res-

ponsabilidad para que su legado no 

sólo sea preservado, sino que siga 

rindiendo frutos. Y la mejor forma 

de asegurar que esto suceda es po-

niéndolo en práctica.

Hoy el CEGS se encuentra en el inicio 

de una nueva etapa: la expansión. 

Llegar hasta aquí ha sido un esfuer-

zo de más de una década: desde de-

finir el propósito de la institución, 

hasta rescatar el patrimonio históri-

co de la casa y sus archivos.

Este logro ha sido posible porque 

tenemos claridad sobre lo más im-

portante: el legado de Don Eugenio 

y de su generación de empresaria-

do social no está en los muros ni 

en los documentos por sí mismos, 

sino en los ideales y en el ejemplo 

que representan.

El liderazgo humanista y los valores 

que sostienen al CEGS hoy se viven y 

practican a través de nuestras tres ini-

ciativas clave, sinónimo de innovación. 

Consolidamos el archivo privado más 

importante de México sobre lega-

do empresarial; abrimos las puertas 

de una casa museo con la vocación 

de formar liderazgos humanistas y 

construimos un programa aplicado 

sobre capitalismo social. 

Trabajamos para traer el tesoro de 

ideas y ejemplos que resguarda el 

CEGS a la alta velocidad de los tiem-

pos actuales, asumiendo el reto de 

formar nuevas generaciones de em-

presas y de liderazgos humanistas.

Nuestro horizonte va más allá: que-

remos contribuir a transformar el 

capitalismo hacia un sistema que 

genera desarrollo humano y econó-

mico a la par. 

Nos entusiasma la extraordinaria 

respuesta que hemos tenido de la co-

munidad empresarial, tanto por con-

tribuir a una mejor sociedad como 

para entender que las consecuencias 

de no actuar ya están siendo desas-

trosas para la humanidad: desde las 

desigualdades profundas hasta el 

cambio climático.

Así como el mundo cambia todos 

los días a gran velocidad en tecno-

logías y modelos de negocio, con la 

misma velocidad debemos respon-

der para repensar el capitalismo y 

el propósito de las empresas y em-

presarios.

Agradezco de corazón a nombre 

del CEGS a todas y todos los bene-

factores, amigos y entusiastas que 

como nosotros creen en la libertad, 

la responsabilidad y la justicia para 

impulsar empresas más humanas 

y una sociedad civil cada vez más 

fuerte.

Seguiremos cuidando de este tesoro 

y, sobre todo, llevándolo a cada vez 

más personas para convertirlo en un 

movimiento en favor del liderazgo 

humanista y el capitalismo social.

Federico Garza Santos

P R E S I D E N T E

“Análisis por encima 

de la inspiración o de la 

intuición. Este debe ser el 

antecedente para actuar”

– Eugenio Garza Sada
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“ Lo que uno es y 

puede poseer es 

una oportunidad de 

ofrecerlo a los demás 

y una oportunidad de 

servicio”

– Eugenio Garza Sada

SOMOS UNA 
ASOCIACIÓN 
CIVIL  
CREADA 
EN 2011  Y 
FUNDAMENTADA
EN EL LEGADO 
DE EUGENIO 
GARZ A SADA

Acerca  

de nosotros

03
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PROPÓSITO

“ Actuamos con independencia.

PRINCIPIOS

Hacemos sinergia con 
iniciativas afines.

Potenciar la capacidad 
transformadora de 
empresarios y líderes para 
generar una  sociedad 
responsable, participativa 
y solidaria.”

Integramos acervos y difundimos 
contenidos relacionados con el 
desarrollo económico y social.

VALORES

INTEGRANTES 

DEL CONSEJO

2018–2022

INTEGRIDAD

LIBERTAD JUSTICIARESPETO

MODESTIA COMPROMISO

EMPRENDIMIENTO TRABAJO EDUCACIÓNAHORRO

David Garza Lagüera
Presidente Honorario Vitalicio

Alejandro Camelo Schwarz

Alicia Navarro Garza

Consuelo Bañuelos Lozano

Cordelia Portilla González

Francisco Suárez Warden

Jorge Lozano Morales

Luis Álvarez García

Mauricio Sada Santos

Nicole Fuentes Kraffczyk

Pablo Ayala Enríquez

Ricardo Villarreal Meyer

“La libertad no es un 
don de la naturaleza, 

sino un derecho por el 
cual es necesario luchar 

permanentemente”

“El respeto a la 
dignidad humana 

está por encima de 
cualquier consideración 

económica”

“El lucro no es renta para 
satisfacciones egoístas, 

sino instrumento de 
reinversión para el 

progreso económico  
y social”

“Ser modesto”. 
“Reconocer el 
mérito en los 

demás”

“El empresario que 
solo se ocupa de su 
empresa, ni siquiera 

se ocupa por su 
empresa”

“La mejor decisión es 
hacer lo moralmente 
correcto y de ahí no 

moverse... transar nunca 
trae un beneficio”

“Los grandes 
proyectos deben 

comenzar de 
la manera más 

sencilla”

“La dedicación 
al trabajo 

beneficia al 
individuo, a 

la empresa y 
a la sociedad 

entera”

“Quienes producen 
ahorro, producen 
capital, y sólo el 
capital es capaz 

de fomentar 
el trabajo y las 

oportunidades.”

“La educación 
lo puede todo”
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Recuento histórico04

1921 2011-2013 2014 2015–2017

Construcción de  
La Casa

Fundación del 
Centro Eugenio 
Garza Sada

Obra del arquitecto 
Herbert S. Green. 
Única casa habitada 
por Eugenio Garza 
Sada y su familia. 

Organización del 
Archivo Eugenio 
Garza Sada. 

Restauración de la 
Casa para ser sede 
de la institución por 
los hermanos Garza 
Lagüera.

Apertura pública 
del Centro Eugenio 
Garza Sada

Inauguración 
del Centro de 
Información 
del Desarrollo 
Económico y Social 
(CIDES).

Comienza el 
programa “Espacios 
con valor”, con la 
renta de espacios 
para eventos afines 
al propósito del 
CEGS.

Inician los 
recorridos por la 
sede.

Se incorporan al CIDES 
más acervos de líderes y 
empresas.

Lanzamiento de la Biografía 
de Eugenio Garza Sada.

Convenio con el 
Tecnológico de Monterrey 
para promover el liderazgo 
humanista.

Piloto de “Soy Vecino”, 
plataforma de visualización 
de la calidad de vida en 
la zona metropolitana de 
Monterrey, en colaboración 
con el Secretariado 
Ejecutivo del Sistema 
Nacional de Seguridad 
Pública en Nuevo León.

Lanzamiento de 
Meritocracia.org, que 
brinda información de 
candidaturas al congreso y 
alcaldías en Nuevo León.

Inauguración de las 
primeras exposiciones 
museográficas.
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Inicia el primer curso 
de Capitalismo 
Social Aplicado

Se consolida el 
CIDES como uno 
de los archivos 
empresariales más 
importantes de 
México.

Se forma el Comité 
de Desarrollo y 
Procuración del 
CEGS.

Se celebran los 
primeros 100 años  
de La Casa.

Lanzamiento 
de la Iniciativa 
Capitalismo Social

Publicación del 
libro “Capitalismo 
Social: Legado 
empresarial de 
Monterrey”, en 
coedición con el 
Tec de Monterrey, la 
UANL y la U-ERRE.

Se realiza el diseño 
de la museografía 
para el proyecto de 
La Casa.

Transición Institucional 
con el cambio de 
Presidente, Consejo y 
Dirección General.

Participación en la 
Feria Internacional del 
Libro de Monterrey. 
75 Aniversario Tec de 
Monterrey.

Se define un nuevo 
propósito institucional: 
Potenciar la capacidad 
transformadora de líderes 
y empresarios para 
generar una sociedad 
responsable, participativa 
y solidaria.

Se establecen tres 
iniciativas clave: Centro 
de Información del 
Desarrollo Económico y 
Social (CIDES), Iniciativa 
Capitalismo Social y 
La Casa del Liderazgo 
Humanista.

2018-2019 2020 2021 2022

Se inaugura La 
Casa del Liderazgo 
Humanista, único 
espacio en el mundo 
dedicado a esta 
temática.

Lanzamiento del 
libro “El Diezmo 
Ciudadano: perfil 
biográfico de Luis 
Santos de la Garza”.
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Iniciativas 

clave

05
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Una versión cada vez más 

humana de la empresa

“ El lucro no es renta para 

satisfacciones egoístas, sino 

instrumento de reinversión para 

el progreso económico y social”. 

–  Eugenio Garza Sada
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La Iniciativa Capitalismo Social (ICS) detona reflexiones e 

inspira compromisos hacia un modelo productivo que genere 

desarrollo humano y desarrollo económico a la par.

Se sostiene en cuatro principios: 
Libre Emprendimiento; Dignidad 
Humana; Compromiso Social y 
Liderazgo Humanista.

Surgida en 2020 -en plena pandemia 
de COVID-19-, la Iniciativa representa 
una corriente de pensamiento para 
repensar y renovar el propósito de 
empresas y empresarios.

Tras colocar bases conceptuales 
firmes, generar datos confiables 
y comenzar la construcción de 
una comunidad empresarial de 
impulso al capitalismo social, ICS se 
prepara para dar el siguiente paso: 
convertirse en un movimiento.

ICS EN CIFRAS

+100
liderazgos 
empresariales 
formados en 
capitalismo social

4 encuestas
realizadas: 
Nacional, Monterrey, 
Ciudad de México 
y Guadalajara

+500,000
personas 
impactadas en
redes

12 casos 
de éxito
publicados 
y 3 en proceso
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+200 aplicantes 
y 100 líderes 
empresariales 
formados en 3 
generaciones, 
es el proyecto 
insignia.

PROYECTOS ESTRATÉGICOS

1. PROGRAMA CAPITALISMO SOCIAL APLICADO

Cada sesión se realiza en 
una sede que es ejemplo de 
capitalismo social.

Han participado empresarias, 
empresarios y altos directivos 
de empresas grandes y 
MiPyMEs.

Se realizó una edición especial 
para el Consejo de CANACO 
Monterrey.

La EPEC es una encuesta 
única en su tipo para conocer 
la percepción de la opinión 
pública sobre el sector privado.

La encuesta pretende 
empoderar al sector a través 
de información confiable para 
nutrir el análisis y la toma de 
decisiones.

Tras dos ediciones de realizarse 
en la Zona Metropolitana de 

Han participado como speakers 
invitados el exalcalde de Medellín 
Sergio Fajardo, el Director 
de Transparencia Mexicana 
Eduardo Bohórquez y el CEO 
de Frisa, Eduardo Garza T. Junco. 

En el primer trimestre de 2023 
arranca el nuevo modelo de 
membresía

2. ENCUESTA DE PERCEPCIÓN SOBRE EL 
EMPRESARIADO Y EL CAPITALISMO (EPEC)

Monterrey, la EPEC 2022 es 
la primera en realizarse a nivel 
nacional, Ciudad de México y 
Guadalajara.

A través de información 
confiable, la EPEC debe 
contribuir a generar puentes de 
diálogo entre el sector privado, 
el sector público, la sociedad 
civil y la academia, con la 
intención de colaborar en pro 
del capitalismo social.
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Principales resultados

NACIONAL

BUENA

65%

12%

MALA

MONTERRE Y

BUENA

83%

5%

MALA

GUADALAJARA

BUENA

73%

12%

MALA

CDMX

BUENA

69%

14%

MALA

LE HACE MÁS BIEN QUE MAL
A LA SOCIEDAD

0 100

LE HACE MÁS MAL QUE BIEN
A LA SOCIEDAD

NO SABE

NACIONAL

MONTERRE Y

GUADALAJARA

CDMX

47% 18%

32% 9%

37% 15%

47% 11%

2. ENCUESTA DE PERCEPCIÓN SOBRE EL 
EMPRESARIADO Y EL CAPITALISMO (EPEC)

OPINIÓN SOBRE EL EMPRESARIADO 

OPINIÓN SOBRE EL CAPITALISMO
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70%

45%

73%

56%

71%

56%

66%

37%

27%

13%

25%

18%

22%

11%

31%

13%

3%

12%

2%

9%

7%

12%

3%

14%

CONSIDERA QUE 
DEBEN INVOLUCRARSE 
EN ASUNTOS 
PÚBLICOS/AMBOS

MEJORES SALARIOS

CONSIDERA QUE SÓLO 
EN ASUNTOS DE LA 
INICIATIVA PRIVADA

MEDIO AMBIENTE

NO SABE

LEGALIDAD Y 
COMBATE A LA 
CORRUPCIÓN

NACIONAL

NACIONAL

MONTERREY

MONTERREY

GUADALAJARA

GUADALAJARA

CDMX

CDMX

PROYECTOS ESTRATÉGICOS

LOS LÍDERES EMPRESARIALES DEBEN INVOLUCRARSE 
EN SOLUCIONAR PROBLEMAS PÚBLICOS

PROBLEMAS PÚBLICOS EN LOS QUE SE ESPERA 
INVOLUCRAMIENTO DEL EMPRESARIADO
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Realizamos conversatorios 
con Raj Sisodia de Conscious 
Capitalism, uno de los líderes 
globales en el debate sobre la 
evolución del capitalismo.

Presentamos la EPEC 2021 
en conjunto con CANACO 
Monterrey y COPARMEX 
Nuevo León.

Se presentó ICS en espacios 
como el foro nacional del 
Instituto Mexicano de Finanzas 
(IMEF) en Monterrey y La Casa 
del Maquío en Culiacán.

capitalismosocial.mxDIFUSIÓN

3. ESTÁNDAR DE VIDA DIGNA

Proyecto en colaboración 
con el Centro de Empresas 
Conscientes (CEC) del 
Tecnológico de Monterrey.

El Estándar de Vida 
Digna está basado en la 
metodología Minimum 
Income Standard (MIS), 
para medir una definición 
socialmente validada de lo 
que cuesta tener una vida 
digna en Monterrey.

En 2022 se inició la 
capacitación del equipo 
de investigación local con 
expertos de Loughborough 
University, Reino Unido.

El estudio se publicará en 
2023 para establecer una 
nueva visión compartida 
de lo que representa vivir 
dignamente.

PROYECTOS ESTRATÉGICOS
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Los líderes se forman 

en La Casa

“ La educación lo puede todo.”

–  Eugenio Garza Sada
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Ésta es una casa donde el principal valor no se encuentra  

en sus paredes o en objetos, sino en los principios e ideas 

que representa.

El que fuera el hogar de Don Eugenio 
y su familia se ha convertido en una 
casa abierta a la comunidad para 
sembrar la semilla del liderazgo 
humanista en todas las personas 
que la visitan.

Quienes se adentran en La Casa, 
sobre todo las nuevas generacio-
nes, podrán vivir una experiencia 
memorable y encontrar inspira-
ción para transformar su entorno.

Abierta al público el 25 de junio de 
2022, ofrece una vista a la historia 
empresarial, a grandes ejemplos 
de liderazgo humanista y un primer 

LA CASA EN CIFRAS

+2000
visitantes

+300
visitas 
escolares

+300
asistentes 
a eventos

contacto con las ideas que sustentan 
el capitalismo social.

Es considerada uno de los mejores 
ejemplos de patrimonio arquitectó-
nico del Siglo XX en Monterrey.
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La casa 

presenta una 

filosofía hacia el 

futuro: sostener 

la relevancia 

y práctica 

del liderazgo 

humanista.

PROYECTOS ESTRATÉGICOS

La Casa, más que una visita al 
pasado, presenta una filosofía 
hacia el futuro: sostener la 
relevancia y replicar las prácticas 
del liderazgo humanista y del 
modelo de capitalismo social. 

Previo a su apertura, el proyecto 
no contaba con museografía. 
Su experiencia se valía de la 
contemplación de objetos y 
mobiliario originales para ser 

visitada con previa cita o en 
eventos especiales. 

El proyecto museográfico 
se conforma de tres fases. 
La primera concluyó en junio 
de 2022 al abrir sus puertas 
como el primer espacio cultural 
inspirado en el legado de 
Eugenio Garza Sada y otros 
liderazgos humanistas con 
impacto social. 

FASE 1
(Concluida)

Apertura al público 
del proyecto 
museográfico  
de La Casa

• Exterior: Taquilla, 
tienda y Explanada 
Humanista

• Interior: Lobby, 
cuarto y estudio de 
Don Eugenio, Sala 
Vida y Familia.

• Digital: Sitio web, 
tienda en línea y 
redes sociales

• Sala de 
Música

• Sala de 
Capitalismo 
Social

• Sala 
Tecnológico 
de Monterrey

• Salón 
del Líder 
Humanista

• Sala  
Principios y 
Valores

• Jardín

• Estaciona-
miento

FASE 3
(En diseño de propuesta)

FASE 2
(2023)
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Ceremonia de apertura con 
la presencia del Gobernador 
de Nuevo León, Samuel 
García Sepúlveda, y el alcalde 
de Monterrey, Luis Donaldo 
Colosio Riojas.

Presencia en medios masivos 
cubriendo la apertura, como el 
periódico El Norte y la estación 
HITS 106.1 FM de Multimedios.

La Casa abre al público de 
jueves a domingo, de 12:00 a 
6:00 pm.

Visitas guiadas y eventos 
especiales para instituciones 
educativas como La Salle, 
Tecnológico de Monterrey, 
Universidad Tecmilenio 
y la UANL. También para 
organizaciones como, 
FEMSA, CEMEX, Soriana e 
IMCO.

Creación de artículos 
promocionales para reforzar 
posicionamiento de marca en 
las y los visitantes.

DIFUSIÓN bienvenidosalacasa.mx
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Preservando y 

difundiendo un legado 

de liderazgo humanista

“ La dedicación al trabajo 

beneficia al individuo, a la 

empresa y a la sociedad entera”. 

–  Eugenio Garza Sada
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El CIDES es un espacio dedicado a que la memoria 

inspire a nuevas generaciones y a liderazgos para 

transformar su entorno.

El liderazgo humanista está pre-
sente en actos, en instituciones, 
en grandes obras y sobre todo, en  
personas ejemplares. 

En el CIDES se integran y gestionan 
acervos de líderes e instituciones 
para preservar, difundir y enseñar su 
legado. También se generan publica-
ciones de libros y artículos.

A través de un trabajo historiográfico 
profesional e instalaciones espe-
cializadas, el CIDES se ha converti-
do en uno de los archivos privados 
sobre el sector empresarial más 
importantes de México.



EL CIDES EN CIFRAS

11 ARCHIVOS EN SITIO

+1 millón
Documentos

+140
Presentaciones 
realizadas sobre la 
historia de Monterrey  
y el empresariado

+180 
Artículos publicados

+200
Consultas en 10 
meses de forma 
remota

+20
Libros y revistas 
editadas

+20
Practicantes  
en formación

01. 07. Eugenio Garza Luis Santos  
de la Garza

04.
10.

Videoteca
Sociedad Cuauhtémoc 
y Famosa (SCYF)

02. 08.Centro de Información 
Empresarial

Miguel F. Martínez

05.
11.

06.

Manuel Gómez 
Morín

Tec de Monterrey
Familia Bremer

03. 09.Hemeroteca Andrés Marcelo 
Sada

Centro Eugenio Garza Sada – Informe Anual 2022  |  023
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PROYECTOS ESTRATÉGICOS

1. CONSULTA EN LÍNEA  
DE NUESTRO ARCHIVO

Se desarrolló un software 
a la medida del proyecto 
que permite la consulta 
digital de nuestro acervo.

Es una de las tres bóvedas que 
existen en el norte de México 
con las condiciones ideales para 
la preservación y conservación 
documental.

Cuenta con sistema contra incendios 
de gas inerte.

El proyecto ilustra la labor social de la 
Cervecería Cuauhtémoc en favor de los 
colaboradores y sus familias durante un siglo 
(1890-1990). 

75 mil fotografías fueron inventariadas, 
catalogadas (descritas), digitalizadas, 
sistematizadas y conservadas.

Se realizó en un tiempo récord de dos años 
y medio, cuando había sido estimada por 
terceros una duración de cuatro a seis años. 

2.  CONSTRUCCIÓN DE 
LA PRIMERA BÓVEDA 
DEDICADA AL ARCHIVO 3. CONCLUSIÓN DEL 

PROYECTO DOCUMENTAL 
“SOCIEDAD CUAUHTÉMOC 
Y FAMOSA” (SCYF)

consultacides.mx
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PROYECTOS ESTRATÉGICOS

cidesmx.mx

El CIDES participó en “El legado 
de Raúl Bailleres y Manuel 
Gómez Morin” organizado 
por el Instituto Tecnológico 
Autónomo de México (ITAM) en 
Ciudad de México.

Charla a empresarios e 
inversionistas franceses 
sobre oportunidades de 
la industria en Monterrey, 
organizada por el Consulado 
Francés en Monterrey.

El 24 de noviembre de 2022 
ocurrió la presentación de 
“El diezmo ciudadano” con 
2010 asistentes y 600 libros 
vendidos a la fecha. 

DIFUSIÓN

4. PUBLICACIÓN DEL LIBRO  
“EL DIEZMO CIUDADANO.  
PERFIL BIOGRÁFICO DE LUIS 
SANTOS DE LA GARZA”

Se investigó y se 
generó contenido 
para contar 
la historia del 
destacado abogado

Se realizaron 
entrevistas, 
investigación de archivo 
y de hemeroteca, 
además de curaduría 
fotográfica.
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Una oportunidad para apoyar en grande

“ El lucro no es renta para 

satisfacciones egoístas, sino 

instrumento de reinversión para 

el progreso económico y social”

–  Eugenio Garza Sada
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TRANSPARENCIA 
FINANCIERA

Los logros que se obtuvieron durante 
el 2022 han sido posibles gracias a la 
generosidad de las personas e insti-
tuciones que mantienen vigentes el le-
gado y los principios de Eugenio Garza 
Sada y los liderazgos humanistas. 

A continuación, presentamos la dis-
tribución porcentual de los ingresos 
y egresos que el Centro Eugenio  
Garza Sada y sus iniciativas ejercen:

INGRESOS EGRESOS

Donaciones 
de Empresas

Capital 
Humano

Donaciones de 
Fundaciones

Gastos de 
Administración

Otros gastos (financieros 
y depreciaciones)

Ingresos por 
actividades de la 
organización y otros

Inversión en 
Museografía

Gastos de 
Operación

Donaciones de Particulares, 
Consejo y Familia

Impuestos

55% 39%

7% 2% 3%

20% 30% 15%

18%

11%
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El Centro Eugenio Garza Sada y sus 
iniciativas se fortalecen por los princi-
pios, valores y ejemplo que represen-
tan, pero sobre todo, por las personas 
que cuidan y abrazan este legado.

Por eso expresamos nuestra gratitud y 
reconocimiento a todas las personas e 

A nuestros consejeros, consejeras, instituciones aliadas y personas 

participantes en nuestros programas ¡gracias!

LOGOTIPO FUNDACION SORIANAGUÍA DE MARCA 

Logotipo Fundación Soriana
APLICACIÓN REGULAR.

 

 

Fundación

PANTONE Cool Gray 11 C / #555559

PANTONE 390 C / #b4be34

PANTONE 485 C / #e12626

 

BLANCO / #ffffff 

   

instituciones que con su generosidad y 
apoyo hacen posible nuestra labor.

Seguiremos avanzando en el compro-
miso de potenciar la capacidad trans-
formadora del empresariado y lide-
razgos para contribuir a una sociedad 
responsable, participativa y solidaria.

DONANTES



“ El respeto a la dignidad 

humana está por encima 

de cualquier consideración 

económica”.

– Eugenio Garza Sada

La presente información se envía únicamente para el destinatario, y contiene Informa-

ción de carácter CONFIDENCIAL o PRIVILEGIADA. La modificación, retransmisión, difu-

sión, copia u otro uso de esta información por cualquier medio, por personas distintas 

al destinatario está estrictamente prohibido.

Cerro del Obispado #603

Col. Obispado Monterrey N.L.

Tel. 8159 801002

info@cegs.mx

www.centroeugeniogarzasada.mx

@cegsmx   


