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N 2@25 en un vistazo

INSTITUCIONAL XN

¥

» Aportaciones importantes a nuestro fondo patrimonial.

» Desarrollo de sistema de donativos recurrentes.

CENTRO DE INFORMACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL N

I I I » Proyectos de gestion documental: Luis G. Sada, Grupo Delta, Arca Continental.

LA CASA DEL LIDERAZGO HUMANISTA XN

“Sabados en La Casa”, eventos mensuales de entrega de contenido de valor.

Lanzamiento Sala Cerveceriay sulmpacto Econémico vy Social.

2 exposiciones temporales: Juego Limpio y 3 Décadas de Liderazgo
Humanista.

+15,000 visitantes al aiho.

INICIATIVA CAPITALISMO SOCIAL N

* Llegamos a +350 empresarios y lideres formados en el curso Capitalismo
Social Aplicado.

Presentamos resultados de nuestra encuesta de percepcion empresarial
Nacional, Monterrey, Querétaro, Mérida. (Participacion de empresariado local
en Guadalajara, Laguna, Querétaro y Chihuahua).

e Lanzamos programa hibrido para empresarios fuera de Nuevo Leodn.
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Mensaje
del presidente

El mundo esta cambiando a gran velocidad en factores
sociales, politicos, modelos econdmicos y por supues-
to, en lo tecnologico.

En medio de este cambio —que genera incertidumbre
Yy emocion— crece una idea: tenemos que recuperar lo
humano como fortaleza.

Somos las generaciones que estan viviendo la revolu-
cion de la |IA y el debilitamiento de la democracia. Esta-
mos viviendo la tension entre empresas que obtienen
ganancias a cualquier costo v las que procuran el im-
pacto positivo desde su proposito.

Tenemos una ventaja: la idea de que el desarrollo
humano y econdmico puede darse a la par es parte de
nuestro legado histérico. Hoy las circunstancias son

distintas, pero recuperar lo humano —aquello que nos
da conciencia, empatia y criterio al tomar decisiones—
toma mas valor que nunca.

Con esa conviccion hemos trabajado en el CEGS. En
este ano diseamos el primer programa hibrido de Cap-
italismo Social para visitantes de otras ciudades; forta-
lecimos el Fondo Patrimonial; dimos mas vidaa La Casa
de Liderazgo Humanista con la nueva Sala Cerveceriay
la exposicion de futbol historica “‘Juego Limpio”. A
través del CIDES realizamos dos proyectos editoriales,
uno para Grupo Delta y otro para el Ballet de Monterrey.

In memoriam

1955-2020)

Con gratitud y admiracion, en el Centro Eugenio Garza
Sada preparamos un obituario para honrar la vida y
obra de nuestro fundador.

N

Puede leerse aqui:
(bit.ly/ MemoriaDavidGarzaLaguera>
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Nosotros

Consejo Directivo N

Federico Garza Santos
PRESIDENTE

Cicero Willis Guerra
CONSEJERO DELEGADO

Alicia Navarro Garza
Ana Fernanda Hierro
Angel Casan Marcos
Francisco Jesus Barrera Cortinas

Francisco Suarez Warden

Equipo de trabajoN

Centro Eugenio Garza Sada

Carlos Garza Herrera
DIRECTOR GENERAL

Sheyra Guajardo Treviﬁo
ADMINISTRACION
Y PROCURACION DE FONDOS

Centro de Informacion del
Desarrollo Econdmico y Social

César Salinas
DIRECTOR

Anaeli Acuna
GESTION DE INFORMACION

Gloria Pavon
GESTION DE INFORMACION

Laura B'ravo ,
GESTION DE INFORMACION
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Presentacion
Institucional

Don David Garza Laguera

g
n HE

Esta época de grandes cambios nos reta, pero
también nos abre la oportunidad de impulsar una
sociedad mas libre, justa y participativa.

Gracias a su generoso apoyo, asi lo hemos hecho
desde el Centro Eugenio Garza Sada vy asi lo se-
guiremos haciendo, seguros de nuestra vocacion
humanista.

FEDERICO GARZA SANTOS

PRESIDENTE DEL
CENTRO EUGENIO GARZA SADA

Javier Arteaga Gutierrez
Mario Adrian Flores
Mauricio Sada

Patricio Garza Garza

Paulina Garza Lagliera Gonda

La Casade Liderazgo Humanista

Thania Martinez Rocha
DIRECTORA

Bertha Sauceda Espinoza
MANTENIMIENTO

Elisa Castillo '
COMUNICACION Y REDES SOCIALES

Emerson Campos Uribe
EXPERIENCIA DEL VISITANTE

Hugo Puente Fragoso
MANTENIMIENTO

Margarita Camacho Figueroa
ESPACIOS CON VALOR Y TIENDA

Iniciativa Capitalismo Social

Lucia Garza Diaz de Ledn
COORDINADORA
DE LA COMUNIDAD

Potenciamos la capacidad transformadora de empresarios vy lideres
para generar una sociedad responsable, participativa y solidaria.

Principios de Actuacién N

Independientes

Colaborativos

Fundamentados en el legado de Lideres Humanistas

Principios y Valores

de Liderazgo Humanista N

Universales Personales Desarrollo
Libertad Integridad Trabajo
Respeto Modestia Ahorro
Justicia Compromiso Educacién

Emprendimiento

Conoce nuestras iniciativas clave:

Centro de Informacion
del Desarrollo
Econdmico y Social

La Casa [l Iniciativa
de Liderazgo Capitalismo
Humanista I Social
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Centro de Informacion
del Desarrollo
Econdmico y Social

Creamos vy rescatamos ideas que impulsen a empresarios
y lideres a mejorar su entorno.

Lineas estratégicas y resultados N

que han contribuido al bien comun en México, a través de la organizacion de
acervos que hacen trascender sus ejemplo, ideas, acciones e impacto.

0 Gestion de Informacion: documentamos el legado de lideres e instituciones

(rescate, organizacion, catalogacion, digitalizacion y sistematizacion)
de cinco nuevos acervos que se integraron a CIDES:

@ Organizamos 5 nuevos acervos: Gestionamos la informacion

O Coca-Cola, Arca Continental.

Empresa pionera de Coca-Cola en México (1926), y un gran ejemplo
de liderazgo empresarial a nivel mundial. Creamos la Coleccion
historica con miles de fotos, revistas, periddicos, objetos vy
documentos que registran un siglo de desarrollo de los grupos que
conformaron a esta compania en Nuevo Ledn, Tamaulipas,
Coahuila, Chihuahuay Jalisco.

O Ballet de Monterrey.

Primera compainiia privada de ballet en México, con una gran
trayectoria en Latinoamérica. Creamos la coleccion histérica con
miles de fotografias, notas periodisticas y objetos sobre las obras
de esta institucion.

Q Anacleto Guerrero.

Un general revolucionario mexicano que fue gobernador de Nuevo
Ledn. Tuvo una carrera militar de gran trascendencia en el pais,
ocupando los cargos de mayor responsabilidad, y una carrera
politica brillante. Organizamos su archivo personal y familiar, con
cientos de documentos vy fotos.

O Luis G. Sada.

Empresario regiomontano, pionero en la postura social de la
empresa en México, y fundador de COPARMEX y la Sociedad
Cuauhtémoc y Famosa. Organizamos su archivo personal, donado
por su familia, compuesto por cientos de documentos y fotos.

O COPARMEX.

Primer sindicato patronal en México, que promovio la unidad del
sector y la definicion de su vocacion social, al ser representante
del empresariado. Organizamos cientos de notas periodisticas
sobre esta importante institucion.

Videoteca. Realizamos 15 entrevistas a lideres y empresas que han
contribuido al bien comun en México, tanto en liderazgos en el arte,
el deporte, la politica y la empresa.

Investigacion: Creamos contenido concreto vy procesado que difunde y
promueve, entre las generaciones actuales, ideas vy ejemplos de lideres e
instituciones. Por ejemplo: libros, articulos, videos vy audios.

@ Realizamos 2 Proyectos Editoriales

O Forjando un Sueno. 35 anos del Ballet de Monterrey
(1990-2025) como servicio de investigacion y redaccion al Ballet
de Monterrey. La obra fue publicada por el Fondo Editorial Nuevo
Ledn y es un testimonio del liderazgo por el arte en México.

Mejorando Comunidades. 50 ainos de Grupo Delta como servicio
de investigacion y redaccion para el Grupo Delta. La obra fue
publicada por Fides Ediciones, y documenta el legado de esta

O empresa en la construccion de mejores comunidades en México

y en Estados Unidos.

Narrativa: Disehamos contenido hiper-personalizado para publicos clave en
eventos especificos.

“Principios Fundacionales de COPARMEX” en la Asamblea
Nacional COPARMEX, Ciudad de México, 4 de diciembre de 2025.
Conferencia sobre la filosofia base para la creacion de la Coparmex
en 1929, en particular los principios del liderazgo de su fundador, Luis
G. Sada. Estuvo basada en la investigacion en el archivo Luis G. Sada.

Guion museografico y contenido para la “Sala Cerveceria” de La
Casa de Liderazgo Humanista. Describe los principios del liderazgo
y el legado de capitalismo social de la Cerveceria Cuauhtémoc y su
trascendencia en la cultura empresarial mexicana.

Guion museografico y contenido para la exposicion “Juego
Limpio. Futbol y Liderazgo en Monterrey” en La Casa de Liderazgo
Humanista. Aborda las ideas vy el legado de juego limpio en los
liderazgos que construyeron empresas y equipos deportivos en
Monterrey entre 1920 y 2025, y como se construyo una ciudad en
donde existe un orgullo por las companias vy los clubes de futbol.

Experiencia Cerveceria “Monterrey a través de la Cerveza”. Narra
la historia de la Cerveceria Cuauhtémoc v el desarrollo de sus
marcas, desde 1890 hasta la actualidad. Combina musica, imagenes,
videos y la cata de cerveza de esta compania.

Participamos en 9 eventos clave para la difusion de contenido:

O Conferencia “;Como crecer sin dejar nuestro ADN?”, en Summit
FEMSA, Cancun.

O Charla “ldeario Femsa”, en Reunion Anual directivos FEMSA,
Monterrey.

O Conferencia “Liderazgo en Monterrey desde la iniciativa privada”,
en Presentacion del Plan Nacional de Desarrollo de la Secretaria de
Economia.

Q@ Conferencia “Liderazgos humanista en el arte”, en Reunion
intersectorial de la Secretaria de Cultura.

O Charla “Principios fundacionales de Caintra”, en Reunion de Caintra
joven.

O Conferencia “El liderazgo humanista en México”, en Humanistic
Leadership, organizado por el Tec de Monterrey y Harvard
University.

O Conferencia “Generaciones de Capitalismo Social”, en Curso para
jovenes emprendedores, Torredn, Coahuila.

O Conferencia “El liderazgo de Eugenio Garza Sada”, en Encuentro de
Liderazgo Humanista, Monterrey.

O Conferencia “Principios Fundacionales del Tec de Monterrey”, en
Reunion de directivos Tec de Monterrey.

N objetivos 2 0 2 6

o Continuar con el fortalecimiento
de los acervos institucionales.

0 Posicionar a CIDES como
un Centro de Pensamiento
sobre Capitalismo Social
v Liderazgo Humanista
desde la iniciativa privada.

0 Lograr la sostenibilidad
del proyecto.
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La Casa
de Liderazgo
Humanista

Formamos nuevas generaciones de lideres humanistas
para que mejoren su entorno.
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Lineas estratégicas y resultados N

Museografia: Exposicion de contenido relacionado a Liderazgo Humanista en
la antigua casa de Don Eugenio Garza Sada.

Avances en experiencia museografica

Sala Cerveceria

Sala Temporal: Juego Limpio. Futbol y
Liderazgo en Monterrey

Visitas Escolares

Convenio Prepa Tec
1,067 alumnos de primer semestre

Programa Padrinos

2,157 alumnos de secundaria y preparatoria de escuelas publicas
de los municipios de Santa Catarina y San Pedro

Sala Cerveceria.

'a parte de su identidad.
legado de mas de 135

1 creacion de valor
Iu deDOl"fi\ln 7

Administracion del espacio fisico: Rentas y préstamos del espacio para
eventos de terceros como estrategia de sustentabilidad de La Casa.

81 eventos realizados por terceros, con mas de 1400 participantes

Logros relevantes
Sabados en La Casa
10 ediciones - 534 asistentes
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que otros crearon sus propios negocios.

sy nacional l heredaron acciones de los fundadores, mientras

Practicaron el Capitalismo Social y |°3ra“:,':
ser emprendedores exitosos, de.ztaginu n:aia
su postura de respeto a la digni aanista ,
compromiso social y liderazgo humanista.
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Ellos vivieron la épo d
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Tienda: Venta de libros y articulos promocionales.

+800 libros vendidos

N objetivos 2 0 2 6

O Formar a huestros visitantes
en liderazgo humanista.

0 Lograr colaboraciones
CONn mMas Iinstituciones.

0 Lanzar el primer programa
Interuniversitario de
Liderazgo Humanista Aplicado.

O Aumentar el iIngreso por
ventas en rentas de espacios
V por tienda.
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Formamos e inspiramos a huevas generaciones de empresarios
y lideres para que practiquen el capitalismo social.

Iniciativa
Capitalismo
Social

Otro espacio. Esta permitido.

Lineas estratégicas y resultados N

Investigacion: Generar datos e informacion relevante para contribuir a la
toma de decisiones del sector.

Presentacion de resultados de la Encuesta de Percepcion sobre el
Empresariado y el Capitalismo (EPEC 2024) en Monterrey, Querétaro y Mérida.

Levantamiento EPEC 2025 en Monterrey, Chihuahua, Torreén
vy Guadalajara.

Participacion en el colectivo Vida Digna para la promocion del
ingreso digno para promover la movilidad social en México.

Desarrollo de Contenidos: Promover casos de éxito empresariales y analizar
el estado del arte del movimiento para reformar nuestro sistema econémico.

11 boletines mensuales alcanzando a mas
de 2,900 suscriptores.

Desarrollo de 3 historias empresariales y 5 ensayos
sobre el futuro del capitalismo.

Formacion: Promover la implementacion de los principios de Capitalismo
Social en las empresas de nuestra comunidad.

Lanzamiento del programa hibrido Capitalismo Social Aplicado
con 19 participantes de empresarios de Nuevo Leon.

+68 empresarios formados en Capitalismo Social,
llegando a +350 empresarios en el programa.

80 miembros activos de la Comunidad de Confianza ICS.

o Difusion: Posicionar el tema en la agenda publica.

+10,000 lectores unicos del contenido
desarrollado por la iniciativa.

N objetivos 2 G 2 6

o Lanzar el primer
Foro Nacional de
Capitalismo Social.

o0 Posicionar la EPEC como
referente en lideres de
opinion de todo el pais.

0 Robustecer la oferta
de contenidos en la
plataforma web.
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Transparencia
Financiera

En congruencia con nuestro compromiso de rendicion de cuentas
y gestion responsable, presentamos un resumen ejecutivo del desempeno
financiero del ejercicio 2025.

Ingresos N

Durante 2025 se generaron ingresos totales por
$39,845 miles de pesos provenientes de:

LY

87% Donativos

10% Otros ingresos relacionados con el objeto social

Intereses del Fondo Patrimonial

-

Esta composicion refleja la confianza de nuestros donantes y aliados estratégicos, asi como el
fortalecimiento gradual del fondo patrimonial como fuente complementaria de sostenibilidad.

Egresos N

Los recursos fueron aplicados estratégicamente para garantizar
la operacion y el desarrollo institucional:

©7% Personal

Desarrollo institucional
12% Operaciones
10% Gastos financieros

El enfoque del gasto privilegia la ejecucion programatica
y la consolidacion de capacidades internas.

Resultado del ejercicio
y fortalecimiento patrimonial N

El ejercicio cerrd con un resultado positivo por $23,303 miles de pesos.
De este monto, $19,000 miles de pesos fueron destinados a nuestro
Fondo Patrimonial, fortaleciendo la base financiera de largo plazo.

Esta estructura permite mantener estabilidad operativa, impulsar
proyectos estratégicos vy fortalecer la sostenibilidad institucional.
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Agradecimientos

Agradecemos profundamente la confianza de empresarios, consejeros
y donantes.

Su respaldo permite no solo operar, sino proyectar el crecimiento
institucional con responsabilidad, transparencia y vision de largo plazo.

Reiteramos nuestra apertura para ampliar cualquier informacion
financiera y fortalecer alianzas estratégicas que multipliquen el impacto.
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Alejandro Hiitt | Alicia Navarro | Blanca Trevino | Byrd Cicero Willis Guerra | Carlos Garza Herrera
| Federico Garza Santos | Francisco Barrera Cortinas | Jacobo Castillo | Javier Arteaga |
Manuel Sama Treviio | Marianela Santos | Mario Adrian Flores | Mauricio de Medina
| Mauricio Sada | Omar Urbina | Oswaldo Zurita | Othon Ruiz Najera | Patricia Franco |

Sergio Arguelles | Sheyra Guajardo



